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Ce sujet comporte 8 pages : de la page 1/8 à la page 8/8. 
Assurez-vous que cet exemplaire est complet. 

S’il est incomplet, demandez un autre exemplaire au chef de salle. 
L’usage du dictionnaire et de la calculatrice n’est pas autorisé. 

 

LE CANDIDAT REPONDRA DIRECTEMENT SUR LE SUJET.  

 

Notation sur 20 (18 + 2 points pour l’orthographe et la présentation) 
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L’usage de la calculatrice et du dictionnaire n’est  pas autorisé 

_______________________________________________________________________ 

 

ISLAND CARETAKER WANTED 

Texte  
 

Tourism Queensland is looking for applicants willing to walk white sandy beaches, sit under 
palm trees and swim with turtles as they soak up the sun. 

Australians and overseas applicants must be willing to "swim, snorkel, make friends with locals 
and generally enjoy the tropical Queensland climate and lifestyle". 

The successful candidate will be asked to keep a blog and photo diary in exchange for six 5 

months rent-free on Hamilton Island as part of a $150,000 salary package that includes return 
airfares and travel insurance. 

The "island caretaker" position was created as part of a three-year $1.7 million marketing 
strategy by Tourism Queensland. 

But Tourism Queensland chief Anthony Hayes said the job was not just a publicity stunt1. 10 

"Yes this is part of a unique Tourism Queensland strategy to promote the islands of the Great 
Barrier Reef internationally, but candidates will have to go through a genuine recruitment 
process," he said.  […] 

The winning candidate […] must be a good swimmer, excellent communicator, be able to speak 
and write English, have an adventurous attitude, enjoy snorkeling and/or diving and be willing to 15 

try new things.  

The job includes free accommodation in a three-bedroom home on Hamilton Island complete 
with plunge pool, views of the Whitsunday Islands and golf buggy. 

The caretaker will promote the Great Barrier Reef islands, give media interviews and take care 
of a "few minor tasks" throughout their tenure beginning on July 1. 20 

   By Mex Cooper, The Sydney Morning Herald, January 2009 
1stunt : buzz 
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2 points sont attribués à l’orthographe et à la pré sentation 

 

I - COMPREHENSION DU TEXTE - 6 points 

 

A. Voici l’offre d’emploi publiée dans les journaux  du monde entier en 2009. 
  Cochez la bonne réponse. 
 
  L’offre d’emploi  

 
 

1. Où se situe le poste proposé ? � En Nouvelle-Zélande 
� En Angleterre 
� En Australie 
� En Islande 

 
2. Combien de temps dure le contrat ? � 3 ans 

� 6 mois 
� 1 mois 
� C’est un contrat à durée indéterminée 

 
3. Quelles tâches font partie de ce poste ? 

� Donner des cours de natation et de plongée 
� Nourrir les poissons et nettoyer la piscine 
� Tester différentes destinations pour les agences de voyage 
� Faire des reportages sur les destinations paradisiaques 
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4. Ce poste est-il réellement à pourvoir ? 

� Non, il s’agit d’une arnaque : le salaire est invraisemblable 
� Non, il s’agit juste d’un coup de publicité organisé par l’office du Tourisme 
� Oui, en fait plusieurs postes sont à pourvoir. 
� Oui, il s’agit d’une sorte de concours et un poste sera effectivement pourvu. 

 

 

B. Ben, 23 ans, a tenté sa chance en postulant en l igne. 
Voici sa fiche de candidature.  

 
 

Ben, 23, France 
 

 

� Internet professionnal 

� Master in Marketing 

� Degree of System Analyst 

� Sporty and Sociable 

 

www.BenForBestJob.com 
  

 
 
Vrai ou faux ? Entourez la bonne réponse. Justifiez  en citant le texte ou l’offre 
d’emploi.  

 

1. Sa candidature n’a aucune chance d’être retenue car il est français. 

V / F. : .................................................................................................................... 

 
 

2. Les compétences qu’il a en informatique sont indispensables car il devra être capable 
de mettre des photos en ligne chaque jour.  

V / F : ..................................................................................................................... 

 

3. Si Ben décroche le poste, il aura un logement de fonction avec 3 chambres à sa 
disposition. 

V/ F : ...................................................................................................................... 
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C. Voici les photos visionnées par Ben sur Google i mage. Retrouvez les mots du 
texte qu’il a tapés en relisant attentivement le te xte "Island Caretaker Wanted". 

 

 
  

 ..........................................   ..........................................  ..........................................  

 

 

D. Quel serait en français, l’intitulé du poste con voité par Ben ? Traduisez. 

 

An "island caretaker" = ............................................................................................... 
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II - COMPETENCE LINGUISTIQUE - 5 points 

 
A. 34 000 candidats se sont présentés comme Ben ! 

  Voici quelques-uns des finalistes sélectionnés po ur le poste.  
 

 
 

Complétez les questions que le jury leur a posées e n utilisant CAN, ARE, DO ou 
HAVE. 

1. ……………. you a responsible person? 

2. …………… you swim and dive? 

3. …………….you enjoy meeting new people? 

4. …………… you sporty? 

5. …………… you got computing skills? 

6. …………….you speak English fluently? 

 
B. Lors des entretiens, le jury a noté différents t raits de personnalité chez les 

candidats. 

Retrouvez les 4 qualités requises pour le poste, et  les 4 défauts éliminatoires. 
Classez-les dans le tableau. 

friendly, brave, dynamic, anti-sociable, shy 
afraid of animals, curious, dishonest 

GOOD POINTS BAD POINTS 
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C. Voici le contrat que les candidats doivent rempl ir. Complétez-le en mettant les 
verbes entre parenthèses au temps approprié.  

"I testify I ……………… (be) single at the moment. If I get the job, I promise 

………………….……… (take care) of the Island and I …………………………….. 

(promote) the Great Barrier Reef islands." 
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III - EXPRESSION ECRITE EN LANGUE ANGLAISE - 7 poin ts  

 

SUJET :  Aidez Ben à réussir son ultime épreuve : prouver q u’il serait capable de tenir 
un blog en anglais ! 
Rédigez une page de blog d’environ 50 mots d’une de  ses journées type s’il obtenait le 
poste. Décrivez ses activités et exprimez les émoti ons qu’il a ressenties lors de cette 
journée. 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................
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...............................................................................................................................................
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...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  


